
〈令和7年度プログラム内容〉

シリコンバレーコースシリコンバレーコースシリコンバレーコース

・現地学校交流、授業参加
・カリフォルニア大学バークレー校キャンパスツアー
・スタンフォード大学研究員による特別講義、ディスカッション
・アントレプレナーシップ（起業家精神）研修

コースのポイント

シンガポール

海外就業体験コース海外就業体験コース海外就業体験コース

日 　 程

・循環型農業事業視察
・シンガポール大学訪問
・福岡県企業会企業訪問・ホームステイ体験
・現地市場調査就業体験
・マレーシアでの都市開発の見学
・現地学生との市内研修

コースのポイント

オーストラリア（ニューサウスウェールズ）

海外就業体験コース海外就業体験コース海外就業体験コース

・現地学校交流
・フレミントンマーケット視察研修
・酪農業研修
・野菜農園研修
・ファームステイ体験
・シドニー市内研修

コースのポイント

日 　 程

アメリカ（ハワイ）アメリカ（サンフランシスコ）

海外就業体験コース海外就業体験コース海外就業体験コース

・現地学校交流
・観光施設で観光、マーケティングの講義
・ホームステイ体験
・県人会との交流
・ハワイ大学でのワンヘルス講義
・農林自然農業施設での体験

コースのポイント

12月2日（火）～12月8日（月）11月29日（土）～12月10日（水）

12月15日（月）～12月21日（日）11月30日（日）～12月6日（土）

日 　 程日 　 程

★参加者全員、在籍校において体験報告を実施

★研修後も、参加者同士で交流

★次年度のグローバル人材育成事業に参加協力

開講式及び事前研修①
令和7年9月21日（日）
吉塚合同庁舎
・全体説明
・コース別説明

事前研修②
令和7年10月18日（土）
オンライン研修
・現地協力者による説明
・探究テーマ設定等の説明

事前研修③
令和7年11月15日（土）
JRE天神クリスタルビル
・各コース説明
・探究テーマの発表

短期留学研修プログラムの流れ

事後研修
令和8年2月21日（土）
吉塚合同庁舎
・留学アドバイザーによる講演
・研修内容の発表
・本プロジェクトの振り返り



〇現地での生活を通して、ハワイの魅力だけでなく日本の良さにも改め
て気づくことができました。その経験から、海外の魅力を多くの人に
伝え、世界をつなぐ架け橋になりたいという思いが強くなりました。

〇農業体験やワンヘルス講義などの生物系の学びを目的に参加したが、
現地で聞いたマーケティングの話にも興味を持ち、経営学など新たな
分野にも視野が広がりました。また、地域に誇りを持つハワイの人々
の姿を見て、日本が海外からもっと愛され、誇りを持ってもらえるよ
うな仕事がしたいと考えるようになりました。

〇異文化体験や観光業、英語を実際に使うことに興味があり、ハワイ
コースは自分に合った内容でした。現地では学びたいことや挑戦した
いことを多く体験でき、同じ志や多様な視点を持つ仲間と協力できた
時間は大きな財産となりました。

〇現地の方は、私の質問に対しても丁寧に答えてくださり、現在でも連
絡を取り合っています。人とのつながりの大切さを実感し、今でも続
いていることをとても嬉しく感じています。

海外就業体験コース （ハワイ）参加者の声

〇学習を目的として初めて海外に渡り、現地の高校生や留学生、ホス
トファミリーとの交流を通して、留学やワーキングホリデーへの
イメージが具体的になりました。また、ボディランゲージを交えた
コミュニケーションによって、自分の英語でも気持ちが伝わるこ
とを実感し、英語や異文化交流への不安がなくなりました。

〇フレミントンマーケットや農場で多文化の人々が協力して働く姿
を見て、移民社会や農業を「知識」から「実感」として理解できるよ
うになりました。さらに、自分は考えすぎて行動できていなかった
ことに気づき、帰国後はまず行動する意識へと変化しました。

〇フレミントンマーケットや農場、ファームステイでの交流を通し
て、移民社会としてのオーストラリアの現状や、農業が人々とどの
ように結びついているのかを自分の目で見ることができました。

〇自分の考えを自分から伝えることの大切さに気づきました。これまでは
聞き役になることが多かったですが、伝えなければコミュニケーション
は深まらないと実感し、自分から話すことを意識するようになりました。

〇シンガポールで多様な文化や価値観に触れ、世界には本当にさまざまな
人がいることを実感しました。これまで躊躇していたことにも挑戦して
みます。

〇観光では味わえない、リアルなシンガポールでの生活を体験できたこと
に満足しています。服装や食文化、言語、宗教など多くの違いを実際の生
活の中で経験し、自分もその一部として過ごせたことが自信につながり
ました。また、英語に自信はありませんでしたが、温かく受け入れてくれ
る現地の人々と出会い、さらに英会話を学びたいと思いました。

〇企業の人や現地の人のお話を聞く機会がたくさんあり、とても貴重な体
験をすることができました。特に、J.force市場調査では、自分たちでお
店を調査し、データをまとめ、課題に対する提案をするという取組を通
して、将来に役立つ力を育むことができました。

海外就業体験コース （シンガポール）参加者の声

〇将来について具体的に考える機会となりました。研究者や起業家な
ど、さまざまな分野で活躍する人たちと直接話し、海外で働くこと
や学ぶことをリアルに感じることができ、日本で働くのか、海外に
出るのか、大学で何を学びたいのかなど、自分の将来をもっと深く
考えたいと思うようになりました。

〇企業訪問や県人会との交流を通して、海外での生活や起業が身近に
なり、目標もはっきりさせることができました。また、他校の参加
者との出会いが刺激となり、学習への意識が高まり、自身の基準を
見直すきっかけにもなりました。

〇経済的な負担を気にせず海外に挑戦でき、前向きで責任感のある仲
間と一緒に活動できたことが大きな魅力でした。

〇同じ目標を持つ仲間に出会えたこと、そしてサンフランシスコで普
段はできない貴重な体験ができたことは、これからの進路や人生
につながる大切な経験になりました。

シリコンバレーコース参加者の声

（ニューサウスウェールズ）海外就業体験コース （ニューサウスウェールズ）参加者の声

〈シリコンバレーコース〉
サンフランシスコ（アメリカ）のIT関連分野で最先端

技術を有する企業や大学を訪問する中で、IT技術を中
心としたハイレベルな研修を受け、最先端の知識・技
術を学ぶ探究活動を行います。また、スタートアップ企
業を訪問することで、ビジネスで社会に貢献するとい
うアントレプレナーシップ（起業家精神）について研修
を行います。

〈海外就業体験コース〉
県人会の協力を得ながら海外企業における職場体

験を研修内容としています。福岡県と様々な分野で交
流や協力をしているハワイ（アメリカ）、ニューサウス
ウェールズ（オーストラリア）、また、日本人留学生が
多く、日本企業が多く進出しているシンガポールを訪
問し、各国（地域）での現状と課題、日本との関係等に
ついて探究活動や職場体験を行います。

　福岡県では、次代を担う「人財」の育成に力を入れて
います。グローバル社会が進展する中では、国際的な
視野を持ち、異文化や多様な価値観を尊重しながら、
他者と協働することができる「人財」の育成が重要で
あり、そのためには、学校教育で学んだことを生かし、
海外で様々な経験をすることが大切です。

目　的
将来、世界で活躍する人材を育成するため、未来
を担う高校生が海外に関心を持つ契機となる
よう、短期留学研修プログラムを実施する。

短期留学研修プログラム概要

ゴールデンゲートブリッジにて

CSUEBにてプレゼンテーション

Circuit Launch

スタンフォード大学特別講義 農業視察研修

現地企業訪問

シンガポール大学にてディスカッション

コタ・イスカンダル（州議事堂内）視察

野菜農園研修

現地学校との交流

酪農農園研修

県人会との交流

ワイキキビーチにて

カイザー高校等との交流

ハワイ大学特別講義

戦艦ミズーリ記念館での平和教育

◆プロジェクト概要


